
รายงานผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ คร้ังที่ 1 ปีการศึกษา 2566  

ของ คณะเภสัชศาสตร์ 

การจัดการความรู้ เรื่อง  แนวทางการทำงานวิจัย และเขียนตำราเพื่อขอตำแหน่งทางวชิาการ  

ประเด็น ข้อมูล 

1. ประเภทการจัดการความรู ้      ด้านการเรียนการสอน (เฉพาะคณะ)       ☑  ดา้นการวจิัย  (เฉพาะคณะ) 
     ตามพันธกิจ/กลยุทธ์/การปฏิบัติงานของหน่วยงาน (เฉพาะหน่วยบริหารงานฯ)  

2. ระยะเวลาที่จะดำเนนิการ  วันที่ 17 มกราคม 2567 

3. กลุ่มเป้าหมายและจำนวนที่จะเข้าร่วม อาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 10 คน 
4. วัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้ 
 

1) เพื่อให้แนวคิดในการริเร่ิมงานวิจัย 
2) เพื่อให้เกิดการบูรณาการระหว่างกลุ่มวิชาในการแลกเปลี่ยนแนวทางการวิจัย  
3) เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทางตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร 

5. การดำเนินการตามกระบวนการการจัดการความรู้    
กระบวนการ การดำเนินการ 

5.1 การบ่งชี้ความรู ้ 1. สอดคล้องกับวิสัยทัศน์/พันธกิจ/กลยุทธ์ของคณะ/หน่วยงาน ในเรื่อง การพัฒนานักวิจัย 
   (พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้มีความรู ้และทักษะ การทำวิจัยด้าน เทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการ) 
2. วิธีการบ่งชี้ความรู ้

☑ การประชุมภายในหน่วยงาน       พูดคุยภายในกลุ่ม      
     สำรวจความคิดเห็น        ปัญหาที่พบจากการดำเนินงาน  
     อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................... 

5.2 การสร้างและการแสวงหา
ความรู้ 

แหล่งความรู ้มาจากแหล่งใด 
     จากตัวบุคคลภายในองค์กร  ความรู้เดิมที่มี 
      ความรู้จากภายนอกองค์กร  งานวิจยัของคณะวิชา 

☑ อ่ืน ๆ โปรดระบุ เจ้าหนา้จากหน่วยงาน สพว.  
5.3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ คณะ/หน่วยงาน มีการจัดเก็บองค์ความรู้ในรูปแบบใด 

☑ เอกสาร/คู่มือ    วีดีโอ 

     ฐานข้อมูล                    ☑ เว็บไซต์ ชื่อ          

                                                    https://pharmacy2.hcu.ac.th/?page_id=2371 

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................... 

5.4 การเข้าถึงความรู้ คณะ/หน่วยงานมีรูปแบบการเผยแพร่ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ คืออย่างไร.  
-เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องคณะฯ https://pharmacy2.hcu.ac.th/?page_id=2371 

5.5 การแบ่งปันและการ
แลกเปลี่ยนความรู้ 

คณะ/หน่วยงานมีรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างไร  
     ระบบทีมสายงาน        กิจกรรมกลุ่ม      
     ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (COP)      ระบบพี่เลี้ยง 

เอกสารแนบ แบบรายงานการดำเนินงานการจัดการความรู้ 
(KM-01) 



 ☑ พูดคุยแลกเปลี่ยน        เวทีแลกเปลี่ยนความรู้      
     อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................... 

กระบวนการ การดำเนินการ 
5.6 การเรียนรู้ 
 

1. คณะ/หน่วยงานมีการติดตามการนำองค์ความรู้/แนวปฏบิัตทิี่ดีที่ได้จากการจัดการความรู้ ไปใช้
อย่างไร 

 ☑ มอบหมายให้ดำเนินการเปน็กลุ่ม/คณะทำงาน 
     อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................................ 
2. คณะ/หน่วยงานมีผลการประเมินการเรียนรู้ เป็นอย่างไร มปีญัหาและอุปสรรคอย่างไร 
   โปรดระบ ุ
  2.1 หลังจากสิ้นสุดโครงการ คณะกรรมการวิจัยฯ ได้สอบถามผู้ที่สนใจขอทุนของคณะฯ เพื่อ
งานวิจยั ที่จะส่งผลให้ อาจารยส์ามารถขอตำแหน่งวชิาการต่อไปได้ พบว่ามสีนใจจำนวนหนึ่ง 
  2.2 ปัญหาที่พบจากการพูดคยุ เป็นปัญหาที่เคยเกิดข้ึนมาก่อนหน้านี้ คือ เครื่องมืออาจจะนอ้ย
เกินไปสำหรับงานวิจัยทีต่้องทำการทดลองเชิงลึกหรือก้าวหน้ากว่าเดิม และ อจ. ส่วนใหญ่ประสบ
ปัญหาด้านเวลา เนื่องจากติดภาระกิจการเรียนการสอนที่มีมาก และประการสุดท้ายจำนวนเงนิทุน
ต่อเรื่องค่อนข้างน้อย หากจะทำโครงการใหญ่ขึ้นจะติดปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น แต่อยา่งไรก็ตาม มี
อาจารย์สนใจที่จะขอทุนของคณะฯ ในปีการศึกา 2566 แม้ว่าจะใกล้สิ้นปีการศึกษาแล้ว 

6. องค์ความรู้ / แนวปฏิบัต ิ
ที่ได้จากการจัดการความรู ้

ไฟล์องค์ความรู้ / ไฟล์แนวปฏบิตัิที่ได้จากการจัดการความรู ้
ตามแนบท้ายเอกสารนี ้

 
โปรดแนบไฟล ์

1) แผนการจัดการความรู้ของคณะวิชา/หนว่ยงาน ประจำปีการศึกษา 2566 
2) คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดการความรู้ของคณะวิชา/หน่วยงานหรือคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 

 (หากมีการเปลี่ยนแปลงจากปีทีผ่่านมา) 
3) รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู ้
4) ไฟล์สรปุองค์ความรู้ / แนวปฏิบตัิ พร้อมไฟล ์
5) ภาพประกอบกิจกรรมอย่างน้อย 3 ภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ แบบรายงานฯ สำหรับรายงานผลการจัดการความรู้ 1 เร่ือง หากมีการจัดการความรู้มากกว่า 1 เร่ือง ให้เพิ่มแบบรายงานฯ 

ลงชื่อ............................................................. 
(อาจารย์ เภสัชกรหญิง หรรษา มหามงคล) 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร ์
เบอร์ติดต่อ............................................... 



เอกสารแนบท้าย 
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัการความรู้ของคณะวิชา 

 



 

 
 



 

 
 



แบบการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะวิชา / หน่วยงาน เภสัชศาสตร์ 

ประเภทโครงการ   งานประจำ    งานเชิงพัฒนา 
................................................ 

1.  ชื่อโครงการ แนวทางการทำงานวิจัย และเขียนตำราเพ่ือขอตำแหน่งทางวิชาการ  

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      
1. อาจารย์ นิติกานต์  ธิปันแก้ว หัวหน้าโครงการ 
2. อาจารย์ ดร. จิรัฐติกาล ไม้จีน  คณะทำงาน 
3. อาจารย์ ภัทริดา  ชนะชัย   คณะทำงานและเลขานุการ  

หมายเลขโทรศัพท์ 02-312-6300 ต่อ 1215 

3.  สถานภาพของโครงการ :     
   โครงการที่ดำเนินการเป็นประจำทุกปี  
   โครงการต่อเนื่อง   ตั้งแต่ปีการศึกษา  .............. ถึงปีการศึกษา ..............................  
  โครงการที่ริเริ่มใหม่    เน้นพัฒนาคุณภาพด้าน การจัดการความรู้ด้านการวิจัย 

4.  ลักษณะของโครงการ :     
    ด้านการจัดการเรียนการสอน    ด้านงานวิจัย    
   ด้านบริการวิชาการ       ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
   ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา    อ่ืนๆ ............................................  

5.  ความสอดคล้อง    
     5.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ข้อที่ 3 มุ่งเน้น นวัตกรรมวิจัย ที่นำไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ และงานวิจัยเชิงพื้นที่ 
ตอบสนองของชุมชนและสังคม โดยได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  
 มาตรการหลัก ข้อที่ 1    การพัฒนานักวิจัย 
 มาตรการย่อย ข้อที่ 1.1  พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้มีความรู้และทักษะ การทำวิจัยด้าน 

         เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการ 
     5.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

    1. ขจัดความยากจน (No Poverty) 
  2. ขจัดความหิวโหย (Zero Hunger) 
  3. มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being) 
  4. คุณภาพการศึกษา (Quality Education) 
  5. ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality) 
  6. การจัดการน้ำและสุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation) 
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  7. พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Affordable and Clean Energy) 
  8. การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and Economic Growth) 
  9. อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and Infrastructure) 
  10. ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduced Inequality) 
  11. เมืองและถ่ินฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) 
  12. แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and Production) 
  13. การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) 
  14. การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล (Life Below Water) 
  15. การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก (Life on Land) 
  16. สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก (Peace and Justice Strong Institutions) 
  17. ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships to achieve the Goal) 

     5.3  คุณธรรม 6 ประการ 
 ขยัน    อดทน   ประหยัด    เมตตา    ซื่อสัตย์    กตัญญู 

     5.4  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  ด้านความรู้   
  ด้านทักษะทางปัญญา 
  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      5.5  การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (4Cs) 
  ทักษะในการคิดวิเคราะห์และทักษะในการแก้ปัญหา 
  ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์  
  ทักษะการทำงานร่วมกับคนอ่ืน 
  ทักษะในการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

6.  การบูรณาการของโครงการ 
     6.1  โครงการที่ดำเนินการนี้เป็นโครงการบูรณาการหรือไม่ 

  เป็น    ไม่เป็น 

     6.2  ถ้าเป็นโครงการบูรณาการ ดำเนินการบูรณาการกับด้านใด 
   ด้านการเรียนการสอน (ระบุรายวิชา).................................. 
   ด้านงานวิจัย (ระบุชื่องานวิจัย) ......กิจกรรมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM....... 
   ด้านให้บริการวิชาการ (ระบุชื่อโครงการ) ................................... 



   ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ระบุ).....................................................................   
 

7.  หลักการและเหตุผล   
 ด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มีพันธกิจ ในการผลิตงานวิจัย แต่งตำราและงาน
บริการวิชาการที่มีคุณภาพ และพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพระหว่างองค์กร เพื่อให้บรรลุพันธกิจของ
องค์กร ตลอดจนสร้างงานวิจัยที่มีประโยชน์และให้บริการแก่สังคมที่สามารถนำไปใช้ได้ จริง คณะกรรมการบริหาร
จัดการงานวิจัยและตำรา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
จัดการความรู้และเผยแพร่กรอบแนวทางวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ฯ ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อเป็นแนวทางการ
วางหัวข้อในการดำเนินงานวิจัย อีกท้ังเพ่ือสนับสนุนทุนวิจัยแก่คณาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ 
 จุดมุ่งหมายของงานวิจัยเพื่อสร้างหรือค้นหาแนวคิด แนวทาง วิธีปฏิบัติหรือสิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้เพื่อพัฒนา
กลุ่มคน หน่วยงานหรือองค์กรเพื่อให้เกิดการพัฒนาต่อไป การสร้างงานวิจัยของอาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ ส่งเสริมให้
เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการในระดับตัวบุคคลและคณะ ทั้ งนี้อาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ ยังขาดความเข้าใจถึง
หลักเกณฑ์และขั้นตอนการขอตำแหน่งทางวิชาการ ด้วยเหตุนี้ทางคณะจึงจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง แนวทางการ
ทำงานวิจัย และเขียนตำราเพ่ือขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยได้รับเกียรติจาก         คุณอาทิตย์ สุริยโรจน์ นักวิชาการ
การศึกษาแผนกวิจัยและพัฒนา สำนักพัฒนาวิชาการ มาให้ข้อมูลถึงหลักเกณฑ์และขั้นตอนการขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 
8.  วัตถุประสงค์ของโครงการ   

8.1 เพ่ือให้แนวคิดในการริเริ่มงานวิจัย 
8.2 เพ่ือให้เกิดการบูรณาการระหว่างกลุ่มวิชาในการแลกเปลี่ยนแนวทางการวิจัย  
8.3 เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าทางตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร 
 

9.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จและเป้าหมายการดำเนินงาน  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า 80% ของเป้าหมาย 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ  ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50   

 
10.  สถานที่ในการจัดโครงการ ห้องปฏิบัติการ 2-214 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

11. ระยะเวลาในการดำเนินงาน(ชั่วโมง/วัน) 1 ชั่วโมง (13.00 – 14.00 น.) 

 เริ่มต้น วันพุธ ที่ 17 มกราคม 2567 สิ้นสุด วันพุธ ที่ 17 มกราคม 2567 

12. กลุ่มเป้าหมาย  รวมจำนวนกลุ่มเป้าหมาย   10 คน    แบ่งเป็น  
 12.1 อาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 10 คน 
 
  



13. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ.2566  พ.ศ. 2567 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

13.1 การวางแผน (Plan)     + +       

13.2 ดำเนินการ (Do) 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างอาจารย์ในคณะ 
60 นาที 

      +      

13.3 การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 

- สรุปโครงการและแบบสอบถามความพึง
พอใจ 

      +      

13.4 การปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 

- นำข้อเสนอแนะจากแบบสอบถามความพึง
พอใจ เพื่อนำมาปรับปรุงในครั้งต่อไป 

      + +     

 
14.  รวมประมาณการรายได้    ......................-................... บาท  (ถ้ามี) 

14.1   แหล่งงบประมาณแหล่งที่ 1  จำนวน  ...................... บาท 
14.2   แหล่งงบประมาณแหล่งที่ 2  จำนวน  ...................... บาท  

 

15.  รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย          ................-...........      บาท  

ลำดับ รายการ จำนวนหน่วย 
อัตราต่อหน่วย
โดยประมาณ  
หน่วย : บาท 

จำนวนเงิน 

 -  ค่าตอบแทน    
 -  ค่าใช้สอย    
 -  ค่าวัสดุ    

 

16. ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม    
 อาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ริเริ่มงานวิจัยและเกิดความก้าวหน้าทาง
ตำแหน่งทางวิชาการตามกรอบวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ฯ 
                    

                                                                    
                                (อาจารย์ เภสัชกรหญิงนิติกานต์ ธิปันแก้ว) 

      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 



แบบการติดตามและประเมินผลโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการแนวทางการทำงานวิจัย และเขียนตำราเพ่ือขอตำแหน่งทางวิชาการ 

 
ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
1.1 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  

1. อาจารย์ นิติกานต์  ธิปันแก้ว หัวหน้าโครงการ 
2. อาจารย์ ดร. จิรัฐติกาล  ไม้จีน  คณะทำงาน 
3. อาจารย์ ภัทริดา   ชนะชัย   คณะทำงานและเลขานุการ  

1.2  คณะ/หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์  หมายเลขโทรศัพท์  02-312-6300 ต่อ 1215  

ตอนที่ 2  ข้อมูลการประเมินสัมฤทธิ์ผลของโครงการ (ตอบเมื่อสิ้นสุดโครงการ) 
2.1 ความสอดคล้อง   (ตามที่ระบุไว้ในโครงการ/กิจกรรม) 
      ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ข้อที่ 3 มุ่งเน้นนวัตกรรมวิจัย ที่นำไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ และงานวิจัยเชิงพื ้นที่ 
ตอบสนองของชุมชนและสังคม โดยได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  
 มาตรการหลัก ข้อที่ 1 การพัฒนานักวิจัย 
 มาตรการย่อย ข้อที่ 1.1 พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้มีความรู้และทักษะ การทำวิจัยด้าน 

         เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการ 

2.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ตามท่ีระบุไว้ในโครงการ/
กิจกรรม) 

ข้อที ่4. คุณภาพการศึกษา (Quality Education) 

2.3 คุณธรรม 6 ประการ (ตามที่ระบุไว้ในโครงการ/กิจกรรม) 

 ด้าน ขยัน 

2.4 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

 ด้านความรู้ และด้านทักษะทางปัญญา 

2.5 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (4Cs) (ตามท่ีระบุไว้ในโครงการ/กิจกรรม) 

 - 

2.6 บูรณาการของโครงการ (ถ้ามี) (ตามที่ระบุไว้ในโครงการ/กิจกรรม) 

       ด้านงานวิจัย 

กผ - 002 



2.7 วัตถุประสงค์  
       บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
     ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ 
............................................................................................................................. ............................................................
...................................................................... .......................................................................................  
 
2.8 เป้าหมายของโครงการ 
   บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ 
         ไม่บรรลุตามแผนที่กำหนดไว้ เพราะ
........................................................................................... ..............................................................................................
....................................................................................................... ...................................................... 

 
2.9 ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดที่ระบุในโครงการ / กิจกรรม   
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า 80% ของเป้าหมาย 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ  ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50   

  เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ตั้งไว้  

- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่า 80% (จำนวนผู้เข้าร่วม 11 คน)     

- ความพึงพอใจจากแบบสอบถามมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50  

(1=น้อยที่สุด, 2=น้อย, 3=ปานกลาง, 4=มาก, 5=มากที่สุด)

  



 

 

 
 



 

- ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับ การจัดการความรู้ เรื่อง แนวทางการทำงานวิจัย และเขียนตำราเพื่อขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 

o การนำเสนอยังเป็นรูปแบบนำมาจากระเบียบซึ่งเข้าใจยาก อยากให้วิทยากร ช่วยสรุปแลัอธิบาย
เป็นขั้นตอนเพ่ือให้เห็นภาพชัดขึ้น 

- หัวข้อที่อยากให้ทางคณะจัด KM เพ่ือให้ความรู้ 

o จริยธรรมการวิจัย 

o การวิเคราะห์ข้อสอบ แนวทางการออกข้อสอบที่ดี 

o แนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ด้านต่างๆ 

o  

 ไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ตั้งไว้  เพราะ 

........................................................................................... ..............................................................................................

.................................................................................................................. ........................................... 

2.10 งบประมาณ  

ประเภท งบประมาณ                             
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ              
ที่ใช้จริง 

คงเหลือ                    
(จ่ายเกิน) 

1.  ค่าตอบแทน    - - - 
2.  ค่าใช้สอย - - - 

3.  ค่าวัสดุ - - - 

4.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง - - - 
    4.1  ค่าเช่ารถ - - - 

    4.2  ค่าน้ำมัน ทางด่วน เบี้ยเลี้ยง ค่า
ล่วงเวลา 

- - - 

5.  ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ - - - 

รวม - - - 
 
2.11  ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานของโครงการ 
   ไม่มี 
   มี (ระบุ)  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมน้อยเกินไป อาจจะให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้เข้าร่วมได้ไม่เต็มที่  
 



 
 ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุ)  

ในอนาคตก็อยากให้ทางคณะจัดกิจกรรมดีๆ ทีเป็นประโยชน์ต่ออาจารย์คณะเภสัชศาสตร์แบบนี้อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการริเริ่มงานวิจัยและเกิดความก้าวหน้าทางตำแหน่งทางวิชาการตามกรอบวิจัยคณะเภสัช
ศาสตร์ฯ 
 
 

                  
                                (อาจารย์ เภสัชกรหญิงนิติกานต์ ธิปันแก้ว) 

   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

เอกสารประกอบการจัดโครงการจัดการความรู้ 

 
 

 แหล่งเก็บเอกสาร:  1. เว็บไซต์คณะฯ หน้าการจัดการความรู้ 
        https://pharmacy2.hcu.ac.th/?page_id=2371 
    2. Team : RxHCU 
 

 
 
 



ภาพการจัดกิจกรรม 

 

 

หากมีคำถามหรือข้อสงสัย สามารถติดต่อสอบถามได้ที่ สพว.   
เบอร์โทรติดต่อภายใน 1511 หรือ 1136 

 



สรุปผลการดำเนินโครงการ 
การจัดการความรู้ด้านการวิจัย เรื่อง แนวทางการทำงานวิจัย และเขียนตำราเพ่ือขอตำแหน่งทางวิชาการ 
1. การดำเนินกิจกรรม  
  กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการวิจัย เรื่อง แนวทางการทำงานวิจัย และเขียนตำราเพ่ือขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ ได้จัดขึ้นเมื่อวันพุธที่ 17 มกราคม 2567 (ณ ห้องปฏิบัติเภสัชวิทยาห้อง 2-214 คณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นอาจารย์จำนวน 14 ท่าน โดยมี
เนื้อหาในการประชุม ดังนี้  

- คุณอาทิตย์ สุริยโรจน์ นักวิชาการการศึกษาแผนกวิจัยและพัฒนา สำนักพัฒนาวิชาการ มาให้
ข้อมูลถึงหลักเกณฑ์และข้ันตอนการขอตำแหน่งทางวิชาการ 
2. สรุปแนวทางการทำงานวิจัยและเขียนตำราเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ 
เนื่องจากหลังเข้ารับการบรรยาย อาจมีผู้ที่ยังไม่เข้าใจทั้งหมด จึงมีลิงค์ให้อาจารย์ได้เข้าไปศึกษาเพ่ิมเติม

จาก e-book ของ สพว. คือ https://fliphtml5.com/bookcase/pcfty 

 
 

-----จบการรายงานโครงการการจัดการความรู้ด้านการวิจัย----- 
ผู้ทำรายงาน  : นิติกานต์ ธิปันแก้ว 

             สุนี ชาญณรงค์ 
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