
รายงานผลการดำเนินงานการจัดการความรู ปการศึกษา 2565  

ของ คณะวิชา / หนวยงาน คณะเภสัชศาสตร 

การจัดการความรู เร่ือง แนวทางการทำงานวิจัย ณ หองปฏิบัติการภายนอกมหาวิทยาลัย 

ประเด็น ขอมูล 

1. ประเภทการจัดการความรู      ดานการเรียนการสอน (เฉพาะคณะ)       /   ดานการวิจยั  (เฉพาะคณะ) 

     ตามพันธกิจ/กลยุทธ/การปฏิบัติงานของหนวยงาน (เฉพาะหนวยบริหารงานฯ)  

2. ระยะเวลาที่จะดำเนนิการ  24 มกราคม 2566 

3. กลุมเปาหมายและจำนวนที่จะเขารวม คณาจารยคณะเภสชัศาสตร จำนวน 10 คน  

4. วัตถุประสงคของการจัดการความรู 

 

1. เพ่ือใหคณาจารย คณะเภสัชฯ ทราบกรอบวิจัย 

2. เพ่ือใหเกิดการบูรณาการระหวางกลุมวิชาในการแลกเปลี่ยนแนวทางการวิจัย 

5. การดำเนินการตามกระบวนการการจัดการความรู    

กระบวนการ การดำเนินการ 

5.1 การบงชี้ความรู 1. สอดคลองกับวิสัยทัศน/พันธกิจ/กลยุทธของคณะ/หนวยงาน ในเร่ือง……

งานวิจยั……………………… 

2. วิธีการบงชี้ความรู 

  /  การประชุมภายในหนวยงาน       พูดคุยภายในกลุม      

     สำรวจความคิดเห็น        ปญหาที่พบจากการดำเนินงาน  

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ เผยแพรองคความรูที่ไดจากการอบรม 

5.2 การสรางและการแสวงหา

ความรู 

แหลงความรู มาจากแหลงใด 

 /    จากตัวบคุคลภายในองคกร  ความรูเดิมที่มี 

 /   ความรูจากภายนอกองคกร  งานวิจยัของคณะวิชา 

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................... 

5.3 การจัดความรูใหเปนระบบ คณะ/หนวยงาน มีการจัดเก็บองคความรูในรูปแบบใด 

  /  เอกสาร/คูมือ    วีดีโอ 

     ฐานขอมูล              เว็บไซต ชื่อ 

https://pharmacy2.hcu.ac.th/?page_id=2371 

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................... 

5.4 การเขาถึงความรู คณะ/หนวยงานมีรูปแบบการเผยแพรความรูที่ไดจากการจัดการความรูอยางไร 

https://pharmacy2.hcu.ac.th/?page_id=2371 

5.5 การแบงปนและการ

แลกเปลี่ยนความรู 

คณะ/หนวยงานมีรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู อยางไร  

     ระบบทีมสายงาน        กิจกรรมกลุม      

     ชุมชนแหงการเรียนรู (COP)                ระบบพี่เลี้ยง 

  /  พูดคุยแลกเปลี่ยน        เวทีแลกเปลี่ยนความรู      

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................... 

 

เอกสารแนบ แบบรายงานการดำเนินงานการจัดการความรู 

 

https://pharmacy2.hcu.ac.th/?page_id=2371
https://pharmacy2.hcu.ac.th/?page_id=2371


กระบวนการ การดำเนินการ 

5.6 การเรียนรู 

 

คณะ/หนวยงานมีการติดตามการนำองคความรู/แนวปฏิบัตทิี่ดทีี่ไดจากการจัดการความรู ไปใช

อยางไร 

  /  มอบหมายใหดำเนินการเปนกลุม/คณะทำงาน 

     อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................................ 

2. คณะ/หนวยงานมีผลการประเมินการเรียนรู เปนอยางไร มปีญหาและอุปสรรคอยางไร 

   โปรดระบ ุ

จำนวนผูเขารวมโครงการ 15 คน คิดเปน 150% ของเปาหมาย ผลที่ไดจากแบบประเมนิ

ผูเขารวมกิจกรรมภาพรวมความพึงพอใจตอการการจัดการความรูดานการวิจัย 4.1 คะแนน

(คะแนนเต็ม 5) มีความคิดเห็นวา1) ระยะเวลาที่ใชจัดโครงการมีความกระชับและไมใชเวลานาน

เกินไป ระยะเวลาที่ใชคือประมาณ 60 นาที 2) ผูเขารวมโครงการไดรับรูและทราบถึงบุคคลขอมูล

ดานระเบียบ/คำสั่งมหาวทิยาลยัที่เก่ียวของกับการทำงานวิจัย ณ หองปฏิบัติการภายนอก

มหาวิทยาลยั ณ ปจจบุนั ตลอดจนแนวโนมของโครงการตางๆ ซึ่งนาจะเปนแนวทางในการริเร่ิม

งานวิจยัภายใตบริบทหรือขอจำกัดของตนเองได  

ปญหาและอุปสรรค  

1) เนื่องจากโครงการจัดในชวงเวลาที่คณาจารยแตละทานในกลุมวิชาอาจติดภารกิจ ทำใหไม

สามารถเขารวมโครงการได หากจะมีการจัดโครงการอ่ืนๆ ตอไป ผูจัดโครงการอาจกำหนดเวลาให

ไมตรงกับชวงทำการเรียนการสอน  

2) เนื่องจากโครงการไมไดจัดในรูปแบบออนไลน ทำใหไมมีการอัดวีดีโอสำหรับผูทีส่นใจแตไม

สามารถเขาประชุมได 

6. องคความรู / แนวปฏิบัต ิ

ที่ไดจากการจัดการความรู 
ดังไฟลที่แนบมา 

โปรดแนบไฟล 

1) แผนการจัดการความรูของคณะวิชา/หนวยงาน ประจำปการศึกษา 2565 

2) คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดการความรูของคณะวิชา/หนวยงานหรือคณะกรรมการที่เก่ียวของ 

 (หากมีการเปลี่ยนแปลงจากปทีผ่านมา) 

3) รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู 

4) ไฟลสรุปองคความรู / แนวปฏิบตัิ พรอมไฟล 

5) ภาพประกอบกิจกรรมอยางนอย 3 ภาพ 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ แบบรายงานฯ สำหรับรายงานผลการจัดการความรู 1 เร่ือง หากมีการจัดการความรูมากกวา 1 เร่ือง ใหเพิ่มแบบรายงานฯ 

ลงชื่อ............................................................. 

(...................................................................) 

คณบดี/ผูอำนวยการ 

เบอรติดตอ....................................................... 



แบบเสนอโครงการประจำป 2565 
 

1. ช่ือโครงการ : การจัดการความรูดานการวิจัย เรื่อง แนวทางการทำงานวิจัย ณ หองปฏิบัติการภายนอก 

มหาวิทยาลัย 

 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ :  

1. อาจารย วิชชุตา  เพชรชู  หัวหนาโครงการ 

2. อาจารย ดร. สุธีรา  ญานะโส  คณะทำงาน 

3. อาจารย ดร. บุญฑรี  ศิริวาริน  คณะทำงาน 

4. นางสาว อุบลวรรณ  ผสมทรัพย คณะทำงาน   

5. อาจารย ภัทริดา  ชนะชัย   คณะทำงานและเลขานุการ   

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

3.  สถานภาพของโครงการลักษณะโครงการ    

   โครงการท่ีดำเนินประจำทุกป     

   โครงการตอเนื่อง   ตั้งแตปการศึกษา  .............. ถึงปการศึกษา  .............................. 

   โครงการท่ีริเริ่มใหม เนนพัฒนาคุณภาพดานการจัดการความรูดานการวิจัย    

 

4.  ลักษณะโครงการ    

  ดานการจัดการเรียนการสอน    ดานงานวิจัย    

  ดานบริการวิชาการ       ดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

  ดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา    อ่ืนๆ ............................................ 
 

5.  ความสอดคลอง       
5.1 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

ขอท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยท่ีผลิตองคความรูดานเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

 

5.2 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1. ขจัดความยากจน  (No Poverty) 

  2. ขจัดความหิวโหย  (Zero Hunger) 

  3. มีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี  (Good Health and Well-being) 

  4. คุณภาพการศึกษา (Quality Education) 

  5. ความเทาเทียมทางเพศ (Gender Equality) 

  6. การจัดการน้ำและสุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation) 

  7. พลังงานสะอาดท่ีทุกคนเขาถึงได (Affordable and Clean Energy) 



  8. การจางงานท่ีมีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and Economic Growth) 

  9. อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสรางพ้ืนฐาน (Industry, Innovation and Infrastructure) 

  10. ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduced Inequality) 

  11. เมืองและถ่ินฐานมนุษยอยางยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) 

  12. แผนการบริโภคและการผลิตท่ียั่งยืน (Responsible Consumption and Production) 

  13. การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) 

  14. การใชประโยชนจากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล (Life Below Water) 

  15. การใชประโยชนจากระบบนิเวศทางบก (Life on Land) 

  16. สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไมแบงแยก (Peace and Justice Strong Institutions) 

  17. ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (Partnerships to achieve the Goal) 
 

5.3 คุณธรรม 6 ประการ 

  ขยัน     อดทน   ประหยัด    เมตตา   ซ่ือสัตย   กตัญู 

 

5.4 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

    ดานคุณธรรม จริยธรรม  ดานความรู    ดานทักษะทางปญญา 

  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

5.5 การพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (4Cs) 

  ทักษะในการคิดวิเคราะหและทักษะในการแกปญหา 

  ทักษะดานความคิดสรางสรรค  

  ทักษะการทำงานรวมกับคนอ่ืน 

  ทักษะในการสื่อสารและปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

 

6.  การบูรณาการของโครงการ 

     6.1  โครงการท่ีดำเนินการนี้เปนโครงการบูรณาการหรือไม 

   เปน    ไมเปน 

     6.2  ถาเปนโครงการบูรณาการ ดำเนินการบูรณาการกับดานใด 

   ดานการเรียนการสอน (ระบุรายวิชา).................................. 

  ดานงานวิจัย (ระบุชื่องานวิจัย) กิจกรรมเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู KM 

   ดานใหบริการวิชาการ (ระบุชื่อโครงการ) ...... .............................. 

  ดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ระบุ)..................................................................... 



 

7.  หลักการและเหตุผล 

  ดวยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มีพันธกิจ ในการผลิตงานวิจัย แตงตำรา

และงานบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาความรวมมือทางวิชาการและวิชาชีพระหวางองคกร เพ่ือให

บรรลุพันธกิจขององคกร ตลอดจนสรางงานวิจัยท่ีมีประโยชนและใหบริการแกสังคมท่ีสามารถนำไปใชไดจริง 

คณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยและตำรา คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จึง

เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการความรูและเผยแพรกรอบแนวทางวิจัยของคณะเภสัชศาสตรฯ ประจำป

การศึกษา 2565 เพ่ือเปนแนวทางการวางหัวขอในการดำเนินงานวิจัย อีกท้ังเพ่ือสนับสนุนทุนวิจัยแก

คณาจารย คณะเภสัชฯ 

  เนื่องดวยในปการศึกษา 2565 นโยบายทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยมุงเปาไปท่ีการสรางความเชี่ยวชาญ

ในดานตาง ๆ เก่ียวกับขา ใหเปนท่ีรับรูสูสังคม ดังนั้นคณะกรรมการวิจัย จึงไดกำหนดกรอบวิจัยคณะเภสัชฯ 

ประจำปการศึกษา 2565 คือ การศึกษาเพ่ือสรางองคความรูเก่ียวกับการใชประโยชนจากขา ไดแก ดานการ

สกัด ดานการทดสอบฤทธิ์ทางชีวภาพ ดานการควบคุมคุณภาพ ดานนวัตกรรมและการพัฒนาผลิตภัณฑ ดาน

การใชประโยชนทางคลินิก และดานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เปนตน   

  การสรางงานวิจัยมีจุดมุงหมายเพ่ือสรางหรือคนหาแนวคิด แนวทาง วิธีปฏิบัติหรือสิ่งประดิษฐท่ี

นำไปใชเพ่ือพัฒนากลุมคน หนวยงานหรือองคกร การวิจัยรวมระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเปนกลไก

หนึ่งท่ีชวยเพ่ิมศักยภาพในการทำงานวิจัย และยังเปนการสรางเครือขายเพ่ือพัฒนางานวิจัย อยางไรก็ตามดวย

ขอจำกัดในดานเครื่องมือและสถานท่ีเพ่ือใชในการทำงานวิจัย ทำใหดำเนินงานวิจัย ตองอาศัยหองปฏิบัติการ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ดวยเหตุนี้คณะกรรมการวิจัยจึงจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง แนวทางการทำงานวิจัย 

ณ หองปฏิบัติการภายนอกมหาวิทยาลัย โดยไดรับเกียรติจากคุณรุงฤดี ธนูแกว กองทรัพยากรบุคคล มาให

ขอมูลดานระเบียบ/คำสั่งมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ อาจารย ดร.ณัฐนันท  โลสุวรรณรักษ อาจารยประจำกลุม

วิชาเภสัชวิทยาและการบริบาลทางเภสัชกรรม และอาจารย ดร. ปารภัทร โศภารักษ อาจารยประจำกลุมวิชา

เภสัชกรรมเทคโนโลยี มาเปนผูถายทอดประสบการณการทำงานวิจัย ณ หองปฏิบัติการภายนอกมหาวิทยาลัย 

  

8.  วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือใหคณาจารย คณะเภสัชฯ ทราบกรอบวิจัย  

8.2 เพ่ือใหเกิดการบูรณาการระหวางกลุมวิชาในการแลกเปลี่ยนแนวทางการวิจัย   

 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จและเปาหมายการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย 

1. จำนวนผูเขารวมโครงการ  ไมนอยกวา 80% ของเปาหมาย 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจ  คาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.50   

 

10. สถานท่ีในการจัดโครงการ  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  



 

11. ระยะเวลาในการดำเนินงาน(วัน) ครึ่ง เริ่มตน วันอังคารท่ี 24 มกราคม 2565 ส้ินสุด วันอังคารท่ี 24 

มกราคม 2565 

 

12. กลุมเปาหมาย  จำนวน 10 คน ประกอบดวย 

  12.1  อาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ   10  คน 
  

13. การดำเนินงานตาม PDCA 

ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

13.1 การวางแผน (Plan)    อยูในแผนปฏิบัติการประจำปของคณะฯ 

  อยูในแผนดำเนินงานของ.................................. 

  ไมไดอยูในแผนดำเนินงานใด ๆ  

อ.วิชชุตา เพชรชู และ 

คณะทำงาน 

13.2 ดำเนินการ (Do) 1. กำหนดระยะนำเสนอกรอบวิจัยเปนเวลาครึ่งวัน 

2. แลกเปลี ่ยนเรียนรู ระหวางอาจารยในคณะ โดยใช

รูปแบบในเชิงถามตอบ  

คณะทำงาน 

 

13.3 การติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงาน 

(Check) 

สรุปโครงการและแบบสอบถามความพึงพอใจ คณะทำงาน 

13.4 การปรับปรุงการ

ดำเนินงาน (Act) 

นำขอเสนอแนะจากแบบสอบถามความพึงพอใจ เพ่ือ

นำมาปรับปรุงในครั้งตอไป  

คณะทำงาน 

 

14.  รวมประมาณการรายได 

 ไมมี 
 

15. รายละเอียดงบประมาณรายจาย 

  ไมมี 

 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

อาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ริเริ่มงานวิจัยตามกรอบวิจัยคณะ

เภสัชศาสตรฯ 

              
      ……………………………………………….. 

                                                      (อาจารยวิชชุตา เพชรชู) 

                                                                 ผูเขียนโครงการ 



สรุปผลการดำเนินโครงการ 

การจัดการความรูดานการวิจัย เรื่อง แนวทางการทำงานวิจัย ณ หองปฏิบัติการภายนอก 

มหาวิทยาลัย 

 

1. การดำเนินกิจกรรม 

ดำเนินกิจกรรม การจัดการความรูดานการวิจัย เรื่อง แนวทางการทำงานวิจัย ณ หองปฏิบัติการ

ภายนอกมหาวิทยาลัย วันอังคารท่ี 24 มกราคม 2566 (ภาคการศึกษาท่ี 2/2565) ณ หองปฏิบัติเภสัชวิทยา

หอง 4-201 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โดยมีเนื้อหาในการประชุม ดังนี้ 

1.คุณรุงฤดี ธนูแกว กองทรัพยากรบุคคล ใหขอมูลดานระเบียบ/คำสั่งมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของกับการ

ทำงานวิจัย ณ หองปฏิบัติการภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. อาจารย ดร.ณัฐนันท โลสุวรรณรักษ และอาจารย ดร. ปารภัทร โศภารักษ “บอกเลาประสบการณ

การทำงานวิจัย ณ หองปฏิบัติการภายนอกมหาวิทยาลัย” 

 

สรุปแนวทางการทำงานวิจัย ณ หองปฏิบัติการภายนอกมหาวิทยาลัย  
 

 
 

หากมีคำถามหรือขอสงสัย สามารถติดตอสอบถามไดท่ีกองทรัพยากรบุคคล 

คุณรุงฤดี ธนูแกว เบอรโทรติดตอภายใน 1166 

 



รูปตัวอยางการดำเนินกิจกรรม 

 

 
รูปท่ี 1 แจงเวลานัดหมายในการประชุมและสำรวจผูสนใจเขารวมประชุม ณ วันท่ี 18 มกราคม 2565 

 

 



  

  
รูปท่ี 2 แบบสอบถามเพ่ือสำรวจผูสนใจเขารวมประชุมและประเด็นท่ีสนใจ 

 

 
รูปท่ี 3 คณาจารยผูเขารวมประชุม 

 



 
 

รูปท่ี 4  ตัวอยางสไลดนำเสนอการประชุมการจัดการความรูดานการวิจัย(1) 

 

 

 

 
 

รูปท่ี 5  ตัวอยางสไลดนำเสนอการประชุมการจัดการความรูดานการวิจัย(2) 

 

 



 

 รูปท่ี 6  เอกสารประกอบการนำเสนอการประชุมการจัดการความรูดานการวิจัย(1) 



 
 

  รูปท่ี 7  เอกสารประกอบการนำเสนอการประชุมการจัดการความรูดานการวิจัย(1) 



 

รูปท่ี 8 คุณรุงฤดี ธนูแกว กองทรัพยากรบุคคล ใหขอมูลดานระเบียบ/คำสั่งมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของกับการทำงานวิจัย ณ หองปฏิบัติการภายนอกมหาวิทยาลัย   

  

  



 

รูปท่ี 9 อาจารย ดร.ณัฐนันท โลสุวรรณรักษ และอาจารย ดร. ปารภัทร โศภารักษ “บอกเลาประสบการณการทำงานวิจัย ณ หองปฏิบัติการภายนอกมหาวิทยาลัย”

  

  



2. ผูเขารวมประชุมท่ีลงทะเบียน 

 จำนวนผูลงทะเบียน: 7 คน ประกอบดวยอาจารยจากกลุมวิชาตางๆ ดังนี้ 

 - เภสัชกรรมเทคโนโลยีและเภสัชอุตสาหกรรม 2 คน 

 - เภสัชกรรมสังคมและการบริหาร   - คน 

 - เภสัชเคมีและเภสัชเวท    1 คน 

 - เภสัชวิทยาและการบริบาลทางเภสัชกรรม  4 คน 

หมายเหตุ: มีผูเขาประชุม 8 คน ท่ีไมไดลงทะเบียน (กลุมวิชาเภสัชกรรมเทคโนโลยีและเภสัชอุตสาหกรรม 2 

คน, เภสัชเคมีและเภสัชเวท 1 คน และ กลุมวิชาเภสัชวิทยาและการบริบาลทางเภสัชกรรม 5 คน) 

 สรุป จำนวนผูเขารวมโครงการ จากเปาหมายจำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 150 ณ วันท่ีจัด

โครงการ 

 

3. ผลประเมินโครงการ 

 - จำนวนผูตอบแบบประเมินโครงการจำนวน 15 คน (คิดเปนรอยละ 150 ของกลุมเปาหมาย)* 

 ผูตอบแบบสอบถามเปนอาจารยจากกลุมวิชาตางๆ ดังนี้ 

 - เภสัชกรรมเทคโนโลยีและเภสัชอุตสาหกรรม 4 คน 

 - เภสัชกรรมสังคมและการบริหาร   - คน 

 - เภสัชเคมีและเภสัชเวท    2 คน 

 - เภสัชวิทยาและการบริบาลทางเภสัชกรรม  9 คน 

 

หัวขอ ผลการประเมินดานความพึงพอใจ

โดยเฉลี่ย 

ความนาสนใจของหัวขอและเนื้อหา 4.2 

ความเหมาะสมของวันเวลาท่ีจัด 4.4 

ความเหมาะสมของสถานท่ี 4.5 

ความเหมาะสมของโสตทัศนูปกรณ 4.3 

ทานไดรับขอมูลจากกิจกรรมเพียงพอสามารถนำไปใชหากตองการทำ

การวิจัย ณ หองปฏิบัติการภายนอกมหาวิทยาลัย 

4.0 

ภาพรวมความพึงพอใจตอการการจัดการความรูดานการวิจัย 4.1 

  

 

 

 

 

 



รูปท่ี 10 แบบสอบถามเพ่ือประเมินกิจกรรมเรื่อง แนวทางการทำงานวิจัย ณ หองปฏิบัติการภายนอก

มหาวิทยาลัย 

 

4. ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากผูเขารวมประชุม 

 - เวลาเหมาะสมไมยาวเกินไป 

 - อยากใหมีหนวยงานท่ีมีสวนสงเสริมงานวิจัยมาแนะนำแนวทางการเขียนงานวิจัยเพ่ือเผยแพรผลงาน

วิชาการตอไป เชน กองแผนและพัฒนา เปนตน 

 



5. การวิเคราะหและทบทวนตนเองจากผูรับผิดชอบโครงการ 

- จุดแข็งและประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ 

1) ระยะเวลาที่ใชจัดโครงการมีความกระชับและไมใชเวลานานเกินไป ระยะเวลาที่ใชคือ

ประมาณ 60 นาที  

2) ผูเขารวมโครงการไดรับรูและทราบถึงบุคคลขอมูลดานระเบียบ/คำสั่งมหาวิทยาลัยท่ี

เกี ่ยวของกับการทำงานวิจัย ณ หองปฏิบัติการภายนอกมหาวิทยาลัย ณ ปจจุบัน 

ตลอดจนแนวโนมของโครงการตางๆ ซึ่งนาจะเปนแนวทางในการริเริ่มงานวิจัยภายใต

บริบทหรือขอจำกัดของตนเองได  

- จุดดอยและขอเสียของโครงการ 

1) เนื่องจากโครงการจัดในชวงเวลาท่ีคณาจารยแตละทานในกลุมวิชาอาจติดภารกิจ ทำให

ไมสามารถเขารวมโครงการได หากจะมีการจัดโครงการอื่นๆ ตอไป ผูจัดโครงการอาจ

กำหนดเวลาใหไมตรงกับชวงทำการเรียนการสอน 

2) เนื่องจากโครงการไมไดจัดในรูปแบบออนไลน ทำใหไมมีการอัดวีดีโอสำหรับผูที่สนใจแต

ไมสามารถเขาประชุมได 

 

- ขอเสนอแนะในการจัดโครงการการจัดการความรูดานการวิจัย ในครั้งตอไป 

1) ควรมีการประชุมในคณะกรรมการวิจัยและตำรา ในการจัดเรียงเนื้อหาการประชุมใหมี

เนื้อหาครอบคลุมดานการวิจัยในทุกกลุมวิชาหรือคนหากรอบวิจัยใหมีการบูรณาการ

ความรูจากเภสัชศาสตรสาขาอ่ืน  

2) ควรมีการทำแบบสำรวจในเรื่องประเด็นสนใจแลกเปลี่ยนระหวางคณาจารยในดานการ

วิจัย เพื่อชวยสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนมุมมองและแนวคิดการดำเนินงานวิจัย

ระหวางกันในประเด็นท่ีนาสนใจ 

3) ควรมีการอัดวีดีโอสำหรับผูท่ีสนใจท่ีไมสามารถเขาประชุมได  

 

 

 

 
……………………………………………….. 

                                                      (อาจารยวิชชุตา เพชรชู) 

                                                                 ผูรับผิดชอบโครงการ 

22 กุมภาพันธ 2566 


	รายงานผลการดำเนินงาน KM วิจัย ตาล
	สรุปโครงการ KM วิจัย ปี 65

