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แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรติ 
 

แผนการจัดการความรู คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ประกอบดวย 6 

ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

 

ข้ันตอนท่ี 1 ตั้งแตงคณะกรรมการการจัดการความรู 
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ข้ันตอนท่ี 2 จัดทำแผนแมบทกระบวนการจัดการการความรู (KM Process) 

กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ข้ันตอน กิจกรรม วิธีการสูความสำเร็จ ระยะเวลา 

1 การบงชี้ความรู (Knowledge Identification) กำหนดขอบเขตและเปาหมายการจัดการความรู ส.ค. 65 

2 การสรางและแสวงหาความรู 

(Knowledge Creation and Acquisition) 

จัดทำแผนปฏิบัติการการจัดการความรู ก.ย. 65-ก.ค. 66 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 

(Knowledge Organization) 

จัดทำโครงสราง website ของคณะฯ เพ่ือการจัดเก็บความรูอยางเปนระบบ ก.ย. 65-ก.ค. 66 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 

(Knowledge Codification and Refinement) 

เรียบเรียง ทบทวน ปรับปรุง เนื้อหาองคความรูท่ีไดใหสมบูรณ ถอดบทเรียนเพ่ือ

นำไปปฏิบัติจริง 

ก.ย. 65-ก.ค. 66 

5 การเขาถึงความรู 

(Knowledge Access) 

นำองค ค วามรู ห รื อแน วทางการป ฏิ บั ติ ท่ี ดี จั ด เก็ บ ใน  website ของคณ ะ 

https://pharmacy.hcu.ac.th/page_knowledge_all/A เพ่ือใหอาจารย บุคลากร 

นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปเขาถึงขอมูลความรู 

มิ.ย. 66-ก.ค. 66 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

(Knowledge Sharing) 

6.1) ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการการจัดการความรู 

6.2) ท ำ ก า ร แ บ ง ป น แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู ใ น  website ข อ ง ค ณ ะ   

https://pharmacy.hcu.ac.th/page_knowledge_all/A 

มิ.ย. 66-ก.ค. 66 

7 การเรียนรู (Learning) ประเมินผลแผนปฏิบัติการการจัดการความรู มิ.ย. 66-ก.ค. 66 
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ข้ันตอนท่ี 3 กำหนดขอบเขตการจัดการความรู (KM Focus Areas) 

 บงชี้ความรูหรือกำหนดขอบเขตของการจัดการความรูท่ีมีอยูภายในองคกรหรือจำเปนตอองคกรใหสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของคณะฯ โดยคณะกรรมการ

การจัดการความรู ดังนี้ 

ขอบเขตการจัดการความรู (KM Focus Areas) 

ประเด็นยุทธศาสตร องคความรูท่ีตองการในการจัดการความรู 

ดานการผลิตบัณฑิต การประชุมปรึกษารายกรณี (Case Conference) ท้ังผูปวยและปญหาทางเภสัชกรรมการผลิต (รับผิดชอบโดย อาจารย ภัทรานันท เตรียมสติ 

และคณะอนุกรรมการการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต) 

ดานการวิจัย แนวทางการทำงานวิจัย ณ หองปฏิบัติการภายนอกมหาวิทยาลัย (รับผิดชอบโดย อาจารย วิชชุตา เพชรชู และคณะอนุกรรมการฯ) 

 

ข้ันตอนท่ี 4 จัดทำแผนปฏิบัติการการจัดการความรู 

 เม่ือไดขอบเขตการจัดการความรูท่ีสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรท่ีจะดำเนินการแลว จึงจัดทำแผนปฏิบัติการการจัดการความรู โดยระบุวิธีการสูความสำเร็จ 

เปาหมายของการจัดการความรู (desired state) ตัวชี้วัด (Key Performance Indicator; KPI) โดยวัดผลเปนรูปธรรม ระยะเวลาในการดำเนินการ และผูรับผิดชอบ 

องคความรู วิธีการสูความสำเร็จ เปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การประยุกต ใช

องคความรูท าง

เภ สั ช ก ร รม ท้ั ง

การนำเสนอกรณีศึกษาท่ี

พบจริงในการปฏิบัติงาน 

ดานบริบาลทางเภสัชกรรม 

อาจารยและนักศึกษาท่ีสนใจ และสรางแนวปฏิบัติ

ท่ีดีในการเรียนการสอนท่ีนำไปสูการประยุกตใช

องคความรูในการปฏิบัติจริง 

จำนวนนักศึกษาท่ี เข า

รวมฟงอภิปราย และผล

ประเมินจากผู เข ารวม

มกราคม ถึง 

มีนาคม 2566 

อ.ภัทรานันท

เตรียมสติ  และ

คณะอนุกรรมการ
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ดานบริบาลทาง

เภสัชกรรมและ

เท ค โน โล ยี ก าร

ผลิตเภสัชภัณฑ

ในการปฏิบัติงาน

ในสถานการณ

จ ริ ง ใน ระห ว า ง

การฝกปฏิบัติงาน

วิชาชีพ 

 

และเทคโนโลยีการผลิต

เภสัชภัณฑเพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

กิจกรรม การจัดการ

ความรูดานการ

ผลิตบัณฑิต 

แนวทางการ

ทำงานวิจัย ณ 

หองปฏิบัติการ

ภายนอก

มหาวิทยาลัย 

1. กำหนดหัวขอในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และ

วางแผน 

2. จัดเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพ่ือเปนแนวทางใน

การปฏิบัติ 

3. เผยแพรองคความรู 

อาจารยไดแนวทางและนำไปตอยอดในการริเริ่ม

งานวิจัย 

 

เกิดแนวปฏิบัติในการทำ

วิจัยรวมกับ

หองปฏิบัติการภายนอก

มหาวิทยาลัย 

พ.ย. – ธ.ค.  

2565 

อาจารย วิชชุตา

เพชรชู และ

คณะอนุกรรมการ

การจัดการ

ความรูดาน

งานวิจัย 
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ข้ันตอนท่ี 5 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการจัดการความรู และติดตามผลการดำเนินงาน 

 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการจัดการความรู และติดตามผลการดำเนินงาน เพ่ือใหแผนปฏิบัติการ

การจัดการความรูบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด โดยแบงการติดตามผลการดำเนินงานออกเปน 2 ระยะ คือ 

ระยะท่ี 1 ชวงเวลาตั้งแต วันท่ี 1 ส.ค. 65 - 31 ม.ค. 66 และ ระยะท่ี 2 ชวงเวลาตั้งแต วันท่ี 1 ก.พ. 66 – 31 

ก.ค. 66 ของรอบปการศึกษา สิ้นสุดระยะท่ี 2 จึงจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ  

 

ข้ันตอนท่ี 6 นำผลการดำเนินงานมาใชในการปรับปรุงแผนการจัดการความรูในปถัดไป 

 เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา คณะกรรมการการจัดการความรูนำผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการ

จัดความรูมาทบทวน เพ่ือคัดเลือกและกำหนดขอบเขตการจัดการความรู พรอมท้ังแกไขและปรับปรุงแผนการ

จัดจัดการความรูในรอบปการศึกษาถัดไป 

 


