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แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
แผนการจัดการความรู้ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ประกอบด้วย 6 

ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 1 ตั้งแต่งทีมงานการจัดการความรู้ 
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ขั้นตอนที่ 2 จัดท าแผนแม่บทกระบวนการจัดการการความรู้ (KM Process) 

กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 
ขั้นตอน กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา 

1 การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification) ก าหนดขอบเขตและเป้าหมาย KM ส.ค. 61 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
(Knowledge Creation and Acquisition) 

จัดท าแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ ก.ย. 61-ก.ค. 62 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
(Knowledge Organization) 

จัดท าโครงสร้าง website ของคณะฯ เพ่ือการจัดเก็บความรู้อย่างเป็นระบบ ก.ย. 61-ก.ค. 62 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
(Knowledge Codification and Refinement) 

เรียบเรียง ทบทวน ปรับปรุง เนื้อหาองค์ความรู้ที่ได้ให้สมบูรณ์ ถอดบทเรียนเพ่ือ
น าไปปฏิบัติงานได้จริง 

ก.ย. 61-ก.ค. 62 

5 การเข้าถึงความรู้ 
(Knowledge Access) 

น าองค์ความรู้ที่ได้หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดีจัดเก็บไว้ใน website ของคณะ 
https://pharmacy.hcu.ac.th/page_knowledge_all/A เพ่ือให้อาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา และบุคคลทั่วไปเข้าถึงข้อมูลความรู้ 

มิ.ย. 62-ก.ค. 62 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
(Knowledge Sharing) 

ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้  ใน 
website ของคณะ https://pharmacy.hcu.ac.th/page_knowledge_all/A 

มิ.ย. 62-ก.ค. 62 

7 การเรียนรู้ (Learning) ประเมินผลแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ มิ.ย. 62-ก.ค. 62 

 
ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดขอบเขตการจัดการความรู้ (KM Focus Areas) 
 บ่งชี้ความรู้หรือก าหนดขอบเขตของการจัดการความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรหรือจ าเป็นต่อองค์กรให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะฯ โดยคณะกรรมการ
การจัดการความรู้ ดังนี้ 

https://pharmacy.hcu.ac.th/page_knowledge_all/A
https://pharmacy.hcu.ac.th/page_knowledge_all/A
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ขอบเขตการจัดการความรู้ (KM Focus Areas) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ องค์ความรู้ที่ต้องการในการจัดการความรู้ 
ด้านการผลิตบัณฑิต แนวทางการเตรียมความพร้อมนักศึกษาส าหรับการสอบใบประกอบวิชาชีพของสภาเภสัชกรรม (รับผิดชอบโดย ผศ. ศิรประภา ทับทิม  อ. ดร. 

ปวีณา ว่องตระกูล และรศ.ชาญชัย สาดแสงจันทร์) 

ด้านการวิจัย การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์สมุนไพรอย่างปลอดภัยในชุมชนจังหวัดสมุทรปราการ  (รับผิดชอบโดย อ. ดร. วิรัตน์ ทองรอด และ 
คณะกรรมการวิจัยและแต่งต ารา) 

 
ขั้นตอนที่ 4 จัดท าแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ 
 เมื่อได้ขอบเขตการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่จะด าเนินการแล้ว จึงจัดท าแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ โดยระบุวิธีการสู่ความส าเร็จ 
เป้าหมายของการจัดการความรู้ (Desired State) ตัวชี้วัด (Key Performance Indicator; KPI) โดยวัดผลเป็นรูปธรรม ระยะเวลาในการด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ 

องค์ความรู้ วิธีการสู่ความส าเร็จ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
แ น ว ท า ง ก า ร
เ ต รี ย ม ค ว า ม
พร้อมนักศึกษา
ส าหรับการสอบ
ใ บ ป ร ะ ก อ บ
วิชาชีพของสภา
เภสัชกรรม 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาส าหรับการสอบใบ
ประกอบวิช าชีพของสภา
เ ภ สั ช ก ร ร ม  ซึ่ ง ค ณ ะ
กรรมการฯประกอบด้ ว ย
ผู้แทนอาจารย์จากกลุ่มวิชา
ต่างๆ  
 
2) ประชุมคณะกรรมการ

1) เพ่ือให้คณะฯ มีแนวทางในการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาในการ
สอบใบประกอบวิชาชีพของสภา
เภสัชกรรม 
 
2) เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมใน
การสอบใบประกอบวิชาชีพและ
สามารถสอบผ่ าน ใบประกอบ
วิชาชีพทั้ งในการสอบระดับที่  1 
(หลังจบการศึกษาชั้นปีที่ 4) และ

1) ผลสอบใบประกอบวิชาชีพในแต่
ละระดับ  มีนั กศึกษาที่ สอบผ่ าน
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
 
2) ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการ
ท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร มย่ อ ยต่ า ง ๆ  ใ น
โครงการ (ระดับคะแนนเฉลี่ยควร
มากกว่าหรือเท่ากับ 3.50 จาก
คะแนนเต็ม 5)  

ส.ค. 61 –มิ.ย. 62 คณะกร รมกา ร
เ ต รี ย ม ค ว า ม
พร้ อมนักศึ กษา
ส าหรับการสอบ
ใ บ ป ร ะ ก อ บ
วิชาชีพของสภา
เภสัชกรรม 
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เตรียมความพร้อมนักศึกษา 
เพ่ือหารือเกี่ยวกับรูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรมในโครงการ
และการเตรียมการในเรื่อง
ต่างๆ 
  
3) ด าเนินโครงการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
4) สรุปผลการด าเนินงาน 
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา
แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 
 
5) ถอดบทเรียนเพ่ือท าเป็น
แนวปฏิบัติในการเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาส าหรับ
การสอบใบประกอบวิชาชีพ
ของสภาเภสัชกรรม   
 

การสอบระดับที่ 2 (หลังจบ
การศึกษาในหลักสูตร) 

 

การพัฒนาและ (อยู่ในระหว่างการด าเนินการ) (อยู่ในระหว่างการด าเนินการ) (อยู่ในระหว่างการด าเนินการ) (อยู่ในระหว่างการ อ. ดร. วิรัตน์ ทอง
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ส่ ง เสริมการใช้
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
สมุ น ไพรอย่ า ง
ป ล อ ด ภั ย ใ น
ชุ ม ช น จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

ด าเนินการ) ร อ ด  แ ล ะ 
คณะกร รมกา ร
วิจัยและแต่งต ารา 

 
 
ขั้นตอนที่ 5 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ และติดตามผลการด าเนินงาน 
 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ และติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือให้แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด โดยแบ่งการ
ติดตามผลการด าเนินงานออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ช่วงเวลาตั้งแต่ วันที่ 1 ส.ค. 61 - 31 ม.ค. 62 และ ระยะที่ 2 ช่วงเวลาตั้งแต่ วันที่ 1 ก.พ. 62 – 31 ก.ค. 62 ของ
รอบปีการศึกษา ซึ่งระยะท่ี 2 เป็นการจัดท าเป็นรู้แบบการประเมินตนเอง (SAR) ของปีการศึกษา 
 
ขั้นตอนที่ 6 น าผลการด าเนินงานมาใช้ในการปรับปรุงแผนการจัดการความรู้ในปีถัดไป 
 เมื่อสิ้นสุดรอบปีการศึกษากรรมการการจัดการความรู้น าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการจัดความรู้มาทบทวน เพ่ือท าการคัดเลือกและก าหนดขอบเขต
การจัดการความรู้ พร้อมทั้งแก้ไขและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้ในรอบปีการศึกษาถัดไป 


